Statut Ztobka Miejskiego w Karlinie

Ztobek dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1. Ustawa z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 .,
poz. 798);

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 poz. 1591 594 z pdin.
zm.);

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdin.
zm.);

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy(Dz. U. z 2014 r. poz. 925 oraz z 2017 r. poz. 2379);

5. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 poz.
1882);

6. Niniejszego Statutu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.Ztobek Miejski w Karlinie, zwany dalej ,Ztobkiem”, jest ztobkiem publicznym.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Karlinie przy ul. Moniuszki 8.
3. Terenem dziatania Ztobka jest Gmina Karlino.
4. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Karlino.
5. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Karlino.
6. Nadz6r nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Karlina.
7. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi:
,Ztobek Miejski w Karlinie”.

Rozdziat 2
Cele i zadania Ztobka
§ 2.1. Ztobek jest powotany do sprawowania funkcji opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, a gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym —do 4 lat.
2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnoéci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajgcego obowigzujace normy zywieniowe;
3) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
4) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo —wychowaweczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu;
5) wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i okazania pomocy w
dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny;
6) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wspdtdziatania w grupie rowiesniczej;
7) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte;
8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach ruchowych;
9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.
3. Zadania Ztobka w zakresie dziatalnosci wychowawczej:
1) wspétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie
mozliwosci rozwojowych dziecka, przygotowanie go do pobytu w przedszkolu;
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2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wtasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie
wtasnych uczué, dostrzeganie swoich problemdéw i mozliwosci;
3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej.

4. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

5. Ztobek wspomaga indywidualny rozwdj dziecka w oparciu o:

1) diagnoze pedagogiczng opartg na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepéw dziecka;
2) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci z
uwzglednieniem wynikéw indywidualnej diagnozy.

6. Ztobek petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania rodziny w wychowaniu dziecka i

przygotowaniu go do pobytu w przedszkolu, a w szczegélnosci:

1) informuje na biezgco o postepach dziecka;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Ztobku.

7. Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku wspédtpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzieé¢mi.

8. Ztobek dziata zgodnie ze Standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdziat 3
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka
§ 3.1. Rekrutacja odbywa sie w okresie od 15.04. do 15.05. kazdego roku.
2. Przyjec do ztobka dokonuje dyrektor na podstawie ustalet Komisji Rekrutacyjnej powotanej
przez dyrektora ztobka w oparciu o analize ztozonych kart zgtoszen dziecka do ztobka.
3. W ciggu roku, w miare posiadania miejsc, do Ztobka przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej
wedtug kolejnosci zgtoszen.
4. Po zakonczeniu rekrutacji z Rodzicami / Opiekunami dzieci przyjetych podpisywana jest Umowa
okreslajaca szczegbétowe zasady korzystania ze ztobka.
5. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci:

1) od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 4
roku zycia, jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, lub w sytuacji, gdy rozwéj psychosomatyczny dziecka nie pozwala na
objecie go wychowaniem przedszkolnym - pod warunkiem, ze rodzice /opiekunowie
prawni ztozg oswiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka wych. przedszkolnym.

2) Do ztobka przyjmowane sg dzieci Rodzicéw/ Opiekundéw zamieszkatych na terenie Gminy
Karlino.

3) Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka majg dzieci obojga rodzicéw/opiekundw prawnych
kandydata, ktdrzy rozliczyli podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych za miniony rok na
rzecz Gminy Karlino.

4) Motzliwe jest przyjecie do ztobka dziecka, ktorego rodzice /opiekunowie zamieszkujg poza
terenem Gminy Karlino w przypadku zatrudnienia na terenie Gminy Karlino.

5) W przypadku posiadania wolnych miejsc po postepowaniu rekrutacyjnym mozliwe jest
przyjecie do placéwki dziecka, ktorego rodzice/ opiekunowie nie zamieszkujg oraz nie
pracujg na terenie Gminy Karlino.

6) Dzieci Rodzicow/ Opiekundéw zamieszkatych i pracujgcych poza terenem Gminy Karlino
muszg uzyska¢ minimum 4 punkty w postepowaniu rekrutacyjnym, aby ubiegad sie o
miejsce w ztobku.

6. Ustala sie nastepujace kryteria przyjecia dziecka do ztobka:

1) Rodzice /Opiekunowie prawni zamieszkali na terenie Gminy Karlino;

2) Oboje Rodzice/ Opiekunowie prawni kandydata rozliczyli podatek dochodowy od oséb
fizycznych za miniony rok w sposdb zapewniajgcy udziat w Gminie Karlino we wptywach z



podatku dochodowego oséb fizycznych, zgodnie z ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;

3) Rodzice/ Opiekunowie prawni pracujgcy na terenie Gminy Karlino;

4) Rodzice/ Opiekunowie pracujgcy zawodowo w wymiarze petnego etatu lub prowadza
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg;

5) Rodzice/ Opiekunowie prawni studiujg lub uczg sie w systemie dziennym;

6) Rodzice/ Opiekunowie prawni posiadajg orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

7) Rodzic/ Opiekun prawny samotnie wychowujgcy dziecko - w rozumieniu przepiséw ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych;

8) Dziecko wychowujace sie w rodzinie wielodzietnej (3 lub wiecej dzieci w wieku do 18 roku
zycia);

9) Kandydat do ztobka z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

10) Dziecko uczeszczajgce do ztobka w ubiegtym roku szkolnym do ktérego sktadany jest
whniosek;

11) Rodzic/ Opiekun prawny wracajgcy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka (urlop macierzynski / rodzicielski/ wychowawczy);

12) Kolejnos¢ zgtoszenia.

7. Do karty zgtoszenia dziecka nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Oswiadczenie Rodzica/ Opiekuna o aktualnym miejscu zamieszkania;

2) Kserokopie pierwszej strony zeznania podatkowego (PIT) rodzicow/ opiekundéw prawnych
za miniony rok podatkowy, w przypadku zeznania elektronicznego wraz z urzedowym
poswiadczeniem odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO);

3) Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce zatrudnienie, adres zaktadu pracy, wymiar
czasu pracy;

4) W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dokument potwierdzajgcy aktywnosé
zawodowa - np. ostatni dowdd wptaty ZUS. W przypadku oséb uczgcych sie zaswiadczenie
ze szkoty lub uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym;

5) Orzeczenie o niepetnosprawnosci znacznej lub umiarkowanej Rodzica/ Opiekuna ;
orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka - kandydata do ztobka;

6) Woyrok sagdu rodzinnego o wysokosci alimentéw dla dziecka samotnego rodzica lub
zaswiadczenie z USC potwierdzajgce aktualny stan cywilny;

7) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego drugim rodzicem oraz o niepozostawaniu w konkubinacie;

8) Karlinska Karta Rodziny 3+ (oryginaty do wgladu);

9) Zaswiadczenie potwierdzajgce powrdt do pracy po konczgcym sie w danym roku szkolnym
urlopie macierzynskim /rodzicielskim /wychowawczym.

Przyje¢ do ztobka dokonuje dyrektor na podstawie ,Karty zgtoszenia dziecka do ztobka”,
zwanej dalej , kartg”, wypetnionej i ztozonej przez Rodzicéw/ Opiekundéw prawnych dziecka.
Wz6r karty zgtoszenia dziecka do ztobka okresla dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia.

Brak w karcie informacji o spetnianiu kryteriéw oznacza, ze kryteria te nie zostaty spetnione.

Wszystkie zatgczniki do karty nalezy sktada¢ w postaci kserokopii -oryginaty do wgladu.

W przypadku, gdy takg sama liczbe punktéw ustalono dla wiecej niz jednego wniosku, o
kolejnosci przyjec¢ do ztobka decyduje wiek dziecka, ktérego dotyczy wniosek, odpowiadajgcy
wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w ztobku, w ktdrej wolne jest miejsce.

W przypadku posiadania wolnych miejsc w ztobku, zapisy trwajg caty rok.

Przyjec do ztobka dokonuje dyrektor w przypadku posiadania wiekszej ilosci miejsc niz liczba
ztozonych kart zgtoszen.

W przypadku wiekszej ilosci kart zgtoszen dziecka do ztobka, kwalifikacje kart przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna, ktdérg zarzgdzeniem powotuje dyrektor ztobka.

Szczegdtowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego zawarty jest w Procedurze
Rekrutacji do Ztobka Miejskiego w Karlinie.

Procedura Rekrutacji do Ztobka Miejskiego w Karlinie opracowywana jest przez dyrektora
ztobka.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Rodzice /Opiekunowie prawni ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do ztobka, zobowigzani sg
ztozy¢ prawidtowo wypetniona karte w terminie od 15 kwietnia do 15 maja kazdego roku.
Karte zgtoszenia dziecka do ztobka nalezy ztozy¢ w ztobku.

W terminie do 30 czerwca do godz. 15.00 kazdego roku dyrektor ztobka podaje do publicznej
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety liste dzieci przyjetych do ztobka od 1 wrzesnia
danego roku.

W przypadku posiadania wolnych miejsc w ztobku po zakonczeniu przyjeé, dyrektor dokonuje
rekrutacji uzupetniajacej.

Po zakonczeniu rekrutacji z Rodzicami /Opiekunami prawnymi dziecka zawierana jest Umowa
okreslajgca szczegbtowe zasady korzystania ze ztobka.

Zgtoszenia dzieci nieprzyjetych do ztobka umieszcza sie na liscie rezerwowej, z ktorej w ciggu
roku, w miare posiadania miejsc wolnych, dzieci sg przyjmowane wedtug kolejnosci zgtoszen z
listy rezerwowej.

Dzieci w ztobku zapisywane sg do grupy wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepiséw i sktadu personelu
zatrudnionego w ztobku.

Podstawg odmowy przyjecia dziecka do ztobka lub rozwigzania zawartej umowy o swiadczenie
ustug przez ztobek jest zaleganie z ptatnosciami okreslonymi w umowie lub uchylanie sie od
ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane do ich uiszczania.

Umowa o Swiadczenie ustug przez ztobek moze byc¢ rozwigzana w przypadku nieprzestrzegania
przez Rodzicéw/ Opiekundw prawnych regulaminéw innych dokumentéw obowigzujgcych w
ztobku, a takze w przypadku zatajenia istotnych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rozdziat 4

Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§ 4. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odptatne.

2.

Ztobek pobiera od rodzicéw za korzystanie z ustug ztobkowych nastepujace opfaty:

1) za pobyt dziecka w Ztobku w systemie 10 godzinnej opieki ztobkowej,

2) za pobyt dziecka w Ztobku przekraczajacy 10 godzin dziennie,

3) za wyzywienie.
Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng wysokoé¢ optaty za wyzywienie
ustala Rada Miejska w Karlinie w drodze odrebnej uchwaty.
Opfate za wyzywienie ustala dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem zatozycielskim do
wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskiej w Karlinie.
Optaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku s3 ptatne do 10 dnia danego miesiaca, za
miesigc poprzedni.
Nieobecnos$¢ dziecka w ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczania optaty za pobyt dziecka w
ztobku z wyjatkiem nieobecnosci wynikajgcych z przerw w pracy ztobka.
Opfata za wyzywienie dziecka w Ztobku pobierana jest zgodnie z zasada: dzienna stawka
zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni obecnosci dziecka w Ztobku (za dni nieobecnosci dziecka w
ztobku optaty za wyzywienie nie sg pobierane).

Rozdziat 5
Zarzadzanie i organizacja Ztobka

§ 5. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z
petnomocnictwem udzielonym przez Burmistrza Karlina.

2.

3.
4.
5

Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Burmistrz Karlina.

Stosunek pracy z dyrektorem Ztobka nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Karlina.

Podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

Dyrektor kieruje  Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Ztobka.

Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia.
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7. Dyrektora Ztobka w czasie nieobecnosci zastepuje pracownik wskazany przez niego badz organ
zatozycielski.

8. Organizacje wewnetrzng Ztobka okreéla Regulamin Organizacyjny nadawany przez dyrektora
Ztobka w drodze zarzadzenia.

9. Zarealizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki rodzicéw/ opiekunéw prawnych
§ 6. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka uczeszczajacego do Ztobka
nalezy:

1) przestrzeganie przepisdw niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i ewentualne pomoce dydaktyczne;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku oraz opfat za wyzywienie dziecka;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwfoczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Ztobka oraz informowanie o
wszelkich zmianach
w danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka;

7) wspieranie opiekunek w celu osiggniecia przygotowania dziecka do wychowania
przedszkolnego;

8) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Ztobka.

2.Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka:

1) dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane ze Ztobka osobiscie przez rodzicow
/opiekundéw prawnych
dziecka badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow /opiekunéw prawnych;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci;

4) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka przejmujg odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo
dziecka odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe;

5) Ztobek moze odmdéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub w przypadku
podejrzenia, ze osoba ta, jest pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

3. Rodzice dziecka majg prawo do:

1) zapoznaniasie z realizowanym planem zaje¢ opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwym do wieku dziecka;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;

4) uzyskania porad i wskazéwek od opiekunek.

4. Zasady udziatu rodzicéw/ opiekundw prawnych w zajeciach w ztobku.

1) Rodzice przyjetych dzieci aktywnie uczestniczg w procesie adaptacji. Czas trwania adaptacji
jest indywidualny dla kazdego dziecka. Harmonogram dnia w czasie adaptac;ji jest
elastyczny, z mozliwoscig wprowadzenia zmian sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa
dzieci.

2) Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach tematycznych, zajeciach otwartych i obserwacjach dzieci
podczas zabaw, ktérych przedmiotem jest wspdina aktywnosé rodzicow i dzieci w wyznaczonych
przez dyrektora terminach.

3) Rodzice / opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ we wspétorganizowaniu uroczystosci,
imprez specjalnych, wycieczek; prezentowac swoje pasje lub zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe).

Biorg udziat w spotkaniach integracyjnych dla dzieci i rodzicow.
4) Rodzice mogg uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez placéwke w celu oméwienia w
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szczegblnosci spraw wynikajgcych z procesu wychowania dziecka.
5) llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych
oraz inne osoby, ktdrym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdziat 7
Postanowienia koicowe

§ 7. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.

4,

Zasady gospodarki finansowej Ztobka okreélajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej: dzieci, opiekunéw,
pielegniarki, rodzicéw oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza sie w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Karlinie.
Statut bedzie udostepniony na tablicy ogtoszer w Ztobku lub przez dyrektora ztobka.



