PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY

ZtOBKA MIEJSKIEGO W KARLINIE

I. Dane identyfikacyjne placowki
e Nazwa instytucji: Ztobek Miejski
e Organ prowadzacy: Gmina Karlino
e Adres: 78 -230 Karlino, ul. Moniuszki 8

e Telefon/e-mail: 94 307 06 00 / przedszkole.karlino@gmail.com; karlinoprzedszkole@onet.pl

e Data opracowania: 20.11.2025r.
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Il. Wstep

1. Podstawa prawna
Plan zostat opracowany w oparciu o:
e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
e Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
¢ Konwencje o Prawach Dziecka ONZ.
e Aktualne wytyczne w zakresie bezpieczeristwa i higieny w placéwkach opieki nad matym

dzieckiem.

2. Cel dokumentu
Celem planu jest stworzenie kompleksowego systemu opieki, wychowania i edukacji dla dzieci w wieku
do lat 3, ktory:

e zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne,

e wspiera harmonijny rozwdéj we wszystkich sferach,

e respektuje prawa dziecka i jego indywidualne potrzeby,

e angazuje rodzicdw w proces wychowawczy,

e gwarantuje wysoka jakos¢ pracy personelu.

3. Zakres stosowania
Plan obowigzuje wszystkich pracownikdéw ztobka i jest stosowany w codziennej pracy z dzie¢mi oraz w
procesach organizacyjnych, wychowawczych i edukacyjnych. Stanowi rdwniez dokument podlegajacy

okresowej ewaluacji.

4. Metody pracy z dzie¢mi
W Ztobku Miejskim w Karlinie stosuje sie metody pracy dostosowane wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz indywidualnych potrzeb dzieci. W pracy z najmtodszymi kluczowe jest oparcie dziatan na zabawie,
relacji i aktywnosci wtasnej dziecka. Dobdr metod uwzglednia naturalng ciekawos¢, potrzebe ruchu,
poznawania $wiata i budowania relacji spotecznych. Metody te wspierajg catosciowy rozwéj dziecka —
emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy — a jednoczesnie wzmachiajg poczucie bezpieczenstwa i
komfortu w nowym srodowisku.

e Metody oparte na aktywnosci dziecka - uwzgledniajg naturalng potrzebe dziatania i

samodzielnego poznawania $wiata: samodzielne doswiadczenia, zadania stawiane do

wykonania, ¢wiczenia praktyczne, kierowanie aktywnoscia dziecka w sposéb wspierajacy.



Metody percepcyjno-obserwacyjne - pobudzajg ciekawos$¢ poznawczg i wspierajg rozwoj
percepcji: obserwacja i pokaz, prezentacje obrazdw, ilustracji, rekwizytow, filmy edukacyjne,
bajki i prezentacje multimedialne.

Metody stowne i komunikacyjne - wspierajg rozwdj jezykowy, myslenie i budowanie relacji:
stuchanie opowiadan, bajek, wierszy i muzyki, rozmowa kierowana i swobodna, opowiadanie,
objasnienia i instrukcje, zagadki, rymowanki, opisywanie zjawisk i ich wyjasnianie.

Metody zabawowe - wspierajg wszechstronny rozwdj poprzez réznorodne formy zabawy:
zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne, zabawy dydaktyczne, muzyczne i ruchowe, zabawy
sensoryczne i plastyczne, zabawy badawcze, przyrodnicze i tematyczne, zabawy swobodne
wedtug zainteresowan dziecka.

Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne - wspiera rozwéj ruchowy, budowanie
poczucia bezpieczenstwa i relacji z innymi poprzez zabawy ruchowe i kontakt fizyczny.
Elementy metody integracji sensorycznej (Sl) - dziatania wspierajgce prawidtowy rozwaj
zmystow, koordynacje ruchowg i integracje sensoryczng.

Metody relaksacyjne - stuzg wyciszeniu, budowaniu spokoju i pozytywnych relacji z dorostym:
masazyki, éwiczenia oddechowe, zabawy paluszkowe.

Metoda modelowania zachowan - dzieci uczg sie przez obserwacje dorostych i rowiesnikéw —
istotne jest pozytywne wzmacnianie pozgdanych postaw i zachowan.

Opowiesc ruchowa (J. C. Thulin) - taczy stowo z ruchem, rozwija wyobraznie, sprawnosé
fizyczng i zdolnos$¢ koncentracji.

Pedagogika Zabawy (KLANZA) - taczy rézne formy aktywnosci — ruch, muzyke, plastyke i
elementy integracyjne, w atmosferze radosci i akceptacji.

Metoda Montessori - wspieranie samodzielnosci, niezaleznosci i rozwoju poprzez umozliwianie
dzieciom wyboru aktywnosci i pracy z konkretnymi materiatami rozwojowymi.

Bajkoterapia - wspiera rozwdéj emocjonalny, pomaga w zrozumieniu trudnych sytuacji i buduje

poczucie bezpieczenstwa poprzez kontakt z bajkg terapeutyczna.



Il. OBSZAR 1 - PRACA Z DZIECMI

Standard 1 - Indywidualne podejscie i respektowanie praw dziecka

Cel: Tworzenie srodowiska opieki, w ktorym kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a jego
potrzeby, mozliwosci i tempo rozwoju sg w petni uwzgledniane.
Zasady realizacji:
e Budowanie relacji opartych na empatii, akceptacji i pozytywnej komunikacji.
e Wspieranie poczucia bezpieczeristwa poprzez przewidywalnos$¢ dziatan i staty kontakt z
opiekunem.
e Stosowanie jezyka pozytywnego i wzmacniajgcego.
¢ Uwzglednianie sygnatow wysytanych przez dziecko (mimika, gest, ton gtosu).
Przyktady dziatan:
¢ Indywidualne powitanie kazdego dziecka o poranku.
e Wprowadzanie sygnatow i rytuatéw utatwiajgcych orientacje w czasie (np. piosenka na
rozpoczecie positku).
e Zapewnienie mozliwosci wycofania sie w spokojne miejsce, gdy dziecko potrzebuje
odpoczynku od bodzcow.
Wskazniki realizacji:
e Dziecko chetnie wchodzi w interakcje z opiekunem.
e Zmniejszenie czestotliwosci zachowan trudnych zwigzanych z frustracja.

e Pozytywna opinia rodzicéw o atmosferze w grupie.

Standard 2 - Organizacja dnia wspierajgca rozwdj dziecka
Cel: Zapewnienie dzieciom zréwnowazonego planu dnia taczgcego zabawe, nauke, odpoczynek i opieke
nad potrzebami fizjologicznymi.
Zasady realizacji:
e Plan dnia jest staty, ale na tyle elastyczny, by dostosowac sie do indywidualnych potrzeb dzieci.
e W kazdej czesci dnia przewidziane sg zaréwno aktywnosci swobodne, jak i kierowane przez
opiekuna.
e Uwzglednia sie czas na Swiezym powietrzu codziennie, niezaleznie od pory roku.
Przyktady dziatan:
e Poranne kregi z piosenka i prostymi ¢wiczeniami ruchowymi.
e Zabawy sensoryczne wspierajgce integracje zmystow.

e Krétkie zajecia plastyczne dostosowane do wieku (np. malowanie palcami, wyklejanie).
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Wskazniki realizacji:
e Dzieci uczestniczg w aktywnosciach z zainteresowaniem.
e Zachowana jest rownowaga miedzy aktywnoscig a odpoczynkiem.

e Rodzice potwierdzajg widoczny rozwdj umiejetnosci dziecka.

Standard 3 — Wspieranie rozwoju fizycznego i motorycznego
Cel: Ksztattowanie prawidtowej postawy ciata, koordynacji ruchowej oraz rozwijanie sprawnosci
motorycznej dzieci zgodnie z ich etapem rozwoju.
Zasady realizacji:
e Organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych w pomieszczeniu i na Swiezym powietrzu.
e Uwzglednianie ¢wiczen duzej motoryki (bieganie, skakanie, czotganie) oraz matej motoryki
(manipulowanie przedmiotami, rysowanie, lepienie).
e Zapewnienie bezpiecznej, dostosowanej przestrzeni do aktywnosci ruchowe;.
Przyktady dziatan:
e Tor przeszkdd z miekkich elementow.
e Zabawy z pitkami i chustg animacyjna.
e Proste ¢éwiczenia gimnastyczne w rytm muzyki.
Wskazniki realizacji:
e Dziecko potrafi samodzielnie pokonac zaplanowany tor przeszkdd.
e  Widoczny postep w koordynacji ruchowej i sile miesniowej.

e Wozrost zainteresowania aktywnoscig fizyczna.

Standard 4 — Rozwdj poznawczy i ciekawosci Swiata
Cel: Stymulowanie umiejetnosci poznawczych poprzez réznorodne doswiadczenia,
eksperymentowanie i rozwigzywanie prostych problemow.
Zasady realizacji:

e Udostepnianie materiatéw i zabawek wspierajgcych samodzielne odkrywanie.

e Wigczanie dzieci w proste doswiadczenia i obserwacje przyrodnicze.

e Uzywanie zréznicowanych bodzcow wzrokowych, stuchowych, dotykowych i zapachowych.
Przyktady dziatan:

e Eksperymenty z wodg (przelewanie, zatapianie i wyptywanie przedmiotéw).

e Sortowanie przedmiotéw wedtug koloru, ksztattu lub wielkosci.

e  Wspdlne ogladanie ksigzeczek z ilustracjami i omawianie ich tresci.



Wskazniki realizacji:
e Dziecko podejmuje préby samodzielnego rozwigzania problemu.
e  Wazrost liczby zadawanych pytan i przejawianie inicjatywy w zabawie.

e Rozwijanie umiejetnosci koncentracji uwagi.

Standard 5 — Rozwdj emocjonalny i spoteczny
Cel: Wspieranie umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania i regulowania emocji oraz ksztattowanie
pozytywnych relacji z innymi.
Zasady realizacji:
e Uczenie dzieci rozpoznawania emocji poprzez zabawe, rozmowe i modelowanie zachowan.
e Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych wspotpracy i dzieleniu sie.
¢ Wzmacnianie pozytywnych zachowan spotecznych.
Przyktady dziatan:
e Zabawy w odgrywanie rél (,w dom”, ,,w sklep”).
e Proste gry uczace czekania na swojg kolej.
e Kacik emocji z obrazkami przedstawiajgcymi rézne stany emocjonalne.
Wskazniki realizacji:
e Dziecko potrafi nazwad przynajmniej dwie podstawowe emocje.
e Obserwuje sie spadek liczby konfliktéw w grupie.

e Dziecko szuka kontaktu z réwiesnikami.

Standard 6 — Rozwdj jezykowy i komunikacyjny
Cel: Wzbogacanie zasobu stownictwa, rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie oraz rozumienia
mowy.
Zasady realizacji:
e Codzienne czytanie ksigzeczek i opowiadanie prostych historyjek.
e Zachecanie dzieci do nazywania przedmiotdow, czynnosci i emocji.
e Stosowanie piosenek i rymowanek wspierajgcych rozwéj mowy.
Przyktady dziatan:
e Zabawa w,,Co znikneto?” z przedmiotami z codziennego otoczenia.
e  Wspdlne spiewanie i klaskanie do rytmu.
e Rozmowy przy positkach o tym, co znajduje sie na talerzu.
Wskazniki realizacji:
e Dziecko poszerza zaséb stownictwa o minimum kilka nowych stéw w miesigcu.
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e Zwieksza sie liczba spontanicznych wypowiedzi dziecka.

e Dziecko rozumie proste polecenia dwuelementowe.

Standard 7 — Samodzielnos¢ i czynnosci samoobsfugowe
Cel: Stopniowe ksztattowanie samodzielnosci dziecka w codziennych sytuacjach.
Zasady realizacji:
e Zachecanie do samodzielnego jedzenia, ubierania sie i sprzatania po zabawie.
e Wprowadzanie prostych zadan dostosowanych do mozliwosci dziecka.
e Chwalenie wysitku, a nie tylko efektu.
Przyktady dziatan:
¢ Samodzielne komponowanie np. kanapek z oferowanych produktow.
e Samodzielne nakfadanie pasty na szczoteczke pod kontrolg dorostego.
e Wybér elementdéw garderoby przed wyjsciem na spacer.
e Odkfadanie zabawek na miejsce po zakoriczonej zabawie.
Wskazniki realizacji:
e Dziecko wykonuje wybrane czynnosci bez pomocy dorostego.
e Wzrost poczucia sprawczosci i pewnosci siebie.

e Zmniejszenie liczby odmdéw wykonania polecenia.

IV. OBSZAR 2 — ORGANIZACJA PRACY PERSONELU

Standard 8 - Jasna struktura organizacyjna i podziat obowigzkow
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania ztobka poprzez czytelny podziat zadan wsréd
pracownikow oraz okreslenie zakresu odpowiedzialnosci.
Zasady realizacji:
e Opracowanie i udostepnienie regulaminu organizacyjnego.
e Jasne przypisanie zadan opiekunom, osobom sprzatajgcym, administracji.
e Regularne spotkania zespotu w celu omawiania biezgcych spraw.
Przyktady dziatan:
e Tygodniowe grafiki dyzuréw i zadan.
e Tablica informacyjna z aktualnym rozktadem obowigzkéw.

e Notatki ze spotkan personelu przechowywane w segregatorze.



Wskazniki realizacji:
e Brak naktadania sie obowigzkéw lub pomijania zadan.
e Sprawna komunikacja w zespole.

e Pozytywne opinie pracownikdéw w ankietach wewnetrznych.

Standard 9 — Profesjonalizacja usfug i rozwdj kompetencji personelu
Cel: Podnoszenie jakosci pracy opiekunczej i edukacyjnej poprzez state ksztatcenie kadry.
Zasady realizacji:

e Planowanie szkolef wewnetrznych i zewnetrznych.

¢  Wymiana doswiadczen miedzy pracownikami.

e Wsparcie merytoryczne ze strony dyrektora.
Przyktady dziatan:

e Organizowanie warsztatow z pedagogiki matego dziecka.

e Udziat w kursach pierwszej pomocy i bezpieczenstwa.

e Tworzenie ,banku dobrych praktyk” dostepnego dla catego zespotu.
Wskazniki realizacji:

e Liczba odbytych szkolen w ciggu roku.

e Zastosowanie nowo poznanych metod w pracy z dzie¢mi.

e  Wozrost satysfakcji zawodowej personelu.

Standard 10 — Dobrostan pracownikow
Cel: Utrzymanie wysokiej jakosci pracy poprzez troske o zdrowie fizyczne i psychiczne personelu.
Zasady realizacji:
e Organizowanie przerw regeneracyjnych w pracy.
e Utrzymywanie komfortowych warunkéw socjalnych.
e Wsparcie w sytuacjach stresowych.
Przyktady dziatan:
e Kacik odpoczynku dla personelu.
e Integracyjne spotkania zespotu.
Wskazniki realizacji:
e Zmniejszenie liczby nieobecnosci chorobowych.
e Wyzszy poziom zaangazowania pracownikéw.

e Deklarowana satysfakcja z warunkéw pracy.



Standard 11 — Aranzacja przestrzeni
Cel: Stworzenie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi dzieci i komfortowi pracy personelu.
Zasady realizacji:
e Podziat pomieszczen na strefy (zabawy, positkdw).
e Zapewnienie bezpiecznych i estetycznych warunkow.
e Dostosowanie wyposazenia do wzrostu i mozliwosci dzieci.
Przyktady dziatan:
e Woyrazne oznaczenie stref np. poprzez uktad mebli.
e  Woykorzystanie naturalnego oswietlenia i spokojnych koloréw pomieszczen.
e Woyposazenie sal, w miare mozliwosci, w niskie regaty i potki.
Wskazniki realizacji:
e Dzieci swobodnie korzystajg z przestrzeni.
e Pozytywne opinie rodzicow o estetyce placowki.

e Brak incydentéw zwigzanych z niebezpiecznym wyposazeniem.

Standard 12 - Procedury wewnetrzne i ich uzytecznos¢
Cel: Zapewnienie spdjnosci dziatan w placéwce poprzez opracowanie jasnych, praktycznych procedur.
Zasady realizacji:

e Procedury sg dostepne dla catego personelu.

e Dokumenty sg zrozumiate i aktualizowane w razie potrzeby.

e Kazdy pracownik jest zapoznany z obowigzujgcymi procedurami.
Przyktady dziatan:

e Procedura przyjmowania i odbierania dzieci.

e Procedura postepowania w przypadku choroby.

e Procedura bezpieczenstwa na placu zabaw.
Wskazniki realizacji:

e Personel zna procedury i stosuje je w praktyce.

e Brak niejasnosci w sytuacjach wymagajacych reakcji.

e Pozytywna ocena placéwki podczas kontroli zewnetrznych.



V. OBSZAR 3 — WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Standard 13 — Budowanie partnerskich relacji z rodzicami
Cel: Stworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, zaufania i otwartej komunikacji pomiedzy
personelem a rodzicami.
Zasady realizacji:
e Regularne i dwustronne przekazywanie informacji o dziecku.
e Uwzglednianie opinii rodzicéw przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania
dziecka w ztobku.
e Organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych.
Przyktady dziatan:
e Rozmowy podczas organizowanych cotygodniowych dyzuréw opiekunek.
e Spotkania z rodzicami podsumowujgce rozwéj dziecka.
e Skrzynka na sugestie i pytania rodzicow.
Wskazniki realizacji:
e Rodzice deklarujg zadowolenie ze wspétpracy w ankietach.
e Zwiekszona frekwencja rodzicdw na zebraniach i wydarzeniach.

e Pozytywna atmosfera podczas kontaktow personel-rodzice.

Standard 14 — Wtgczanie rodzicow w zycie placowki
Cel: Tworzenie przestrzeni do aktywnego uczestnictwa rodzicéw w codziennym funkcjonowaniu
ztobka.
Zasady realizacji:
e Zapraszanie rodzicow do wspodtorganizowania wydarzen.
e Zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach, po wczesniejszym ustaleniu.
e Wspdlne projekty i akcje charytatywne.
Przyktady dziatan:
e Warsztaty - zajecia z udziatem rodzicow.
e Dni otwarte w salach zabaw.
e  Wspdlne przygotowanie dekoracji Swigtecznych.
Wskazniki realizacji:
e Lliczba wydarzen z udziatem rodzicéw w ciggu roku.
e  Wozrost integracji spotecznosci ztobkowe;j.

e Pozytywne opinie rodzicow o atmosferze wspdtpracy.
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Standard 15 — Wspieranie kompetencji rodzicielskich
Cel: Pomoc rodzicom w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych opieki, wychowania i rozwoju
dziecka.
Zasady realizacji:
e Organizowanie warsztatow tematycznych, pogadanek, prelekcji.
e Udostepnianie materiatéw edukacyjnych w formie drukowanej lub online.
e  Wskazywanie instytucji, w ktérych rodzic moze uzyska¢ dodatkowe wsparcie.
Przyktady dziatan:
e Poradniki np. o rozwoju mowy, rozwoju fizycznym, dostepne dla rodzicow w formie gazetek,
artykutow.
e Spotkania ze specjalistami ds. wychowania dziecka.
Wskazniki realizacji:
e Liczba rodzicdw uczestniczacych w szkoleniach.
e Wozrost liczby inicjatyw podejmowanych przez rodzicéw w domu.

e Pozytywne opinie rodzicdw o wartosci przekazywanych tresci.

V1. OBSZAR 4 - MONITOROWANIE WDRAZANIA STANDARDOW

Standard 16 - Systematyczna ewaluacja jakosci opieki
Cel: Utrzymanie wysokiego poziomu opieki poprzez regularng analize realizacji standardéw i
wprowadzanie dziatan doskonalgcych.
Zasady realizacji:

e Okreslenie czestotliwosci i form ewaluacji.

e Wykorzystanie narzedzi takich jak arkusze obserwacji, ankiety, wywiady.

e Wigczanie w proces ewaluacji catego personelu i —w wybranych aspektach — rodzicéw.
Przyktady dziatan:

e Obserwacja pracy opiekunéw wedtug ustalonego arkusza.

e Analiza dokumentacji dotyczacej rozwoju dzieci.

e Spotkania podsumowujace z zespotem i omdwienie wnioskdw.
Wskazniki realizacji:

e Regularne poétroczne raporty ewaluacyjne.

e Wprowadzanie dziatan naprawczych w odpowiedzi na wyniki monitoringu.

e Zwiekszenie satysfakcji rodzicow i personelu.
11



Standard 17 — Dokumentowanie dziatan i postepow
Cel: Zapewnienie przejrzystosci i ciggtosci pracy poprzez rzetelne prowadzenie dokumentacji.
Zasady realizacji:
e Prowadzenie dziennikdw zaje¢, kart obserwacji, harmonograméw.
e Dokumentowanie udziatu dzieci w aktywnosciach i wydarzeniach.
e Archiwizacja dokumentacji w formie papierowej lub elektronicznej.
Przyktady dziatan:
e Karta rozwoju dziecka aktualizowana semestralnie.
e Zdjecia dokumentujace projekty i dziatania edukacyjne.
e Rejestr szkolen personelu.
Wskazniki realizacji:
e Kompletny zestaw dokumentacji zgodny z wymogami prawnymi.
e Dostepnos¢ dokumentdw dla oséb upowaznionych.

e  Pozytywne wyniki kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.

Standard 18 — Wdrazanie wnioskéw z monitoringu
Cel: Ciggte doskonalenie jakosci opieki poprzez wdrazanie zmian wynikajgcych z analiz i obserwacji.
Zasady realizacji:
e Omawianie wnioskdw z monitoringu podczas zebran zespotu.
e Tworzenie plandw dziatan usprawniajgcych.
¢ Monitorowanie efektéw wprowadzonych zmian.
Przyktady dziatan:
e Zmiana aranzacji sali po obserwacji trudnosci w korzystaniu z zabawek.
e Wprowadzenie dodatkowych zajec sensorycznych po analizie potrzeb dzieci.
e Dostosowanie procedur bezpieczenstwa po ewaluacji ryzyka.
Wskazniki realizacji:
e Poprawa wskaznikéw jakosci opieki w kolejnych okresach.
e Zmniejszenie liczby zgtaszanych problemdw przez rodzicow.

o  Wieksza efektywnos¢ pracy personelu.
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VII. ZALACZNIKI

Zalacznik 1 — Harmonogram dnia

Godzina AKtywnos¢
6:30-7:50 pozegnania z rodzicami, przyjmowanie dzieci na grupy, swobodna dziatalno$¢ dzieci
7:50-8:00 zabawy muzyczne, zabawy poranne, gimnastyka
8:00-8:30 przygotowanie do | $niadania, | $niadanie
8:30-8:45 toaleta, nauka samoobstugi
8:45_10:00 aktywne zabawy edukacyjno-rozwojowe: (zajecia plastyczne, muzyczne, ruchowe),
zabawy swobodne na placu zabaw, spacery
10:00-10:30 przygotowanie do Il $niadania, Il $niadanie
10:30_12:00 czas na sen, zabawy relaksacyjne, czytanie bajek, muzykoterapia, odpoczynek,
drzemka
12:00-12:30 zabiegi pielegnacyjne, czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu
12:30-13:00 obiad
13:001430 zabawy popotudniowe, zabawy ruchowe, pobyt na swiezym powietrzu, plac zabaw,
spacer
14:30-14:45 przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek
14:45-16:30 swobodne zabawy dzieci, odbiér dzieci
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Zalacznik 3 — Arkusz wspolpracy z rodzicami

o Data spotkania: .........cccceeeieniniii e,
o TeMAL FOZMOWY: .....ooiiiiiieiiiie e

e Ustalenia:
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Zalacznik 4 — Procedury bezpieczenstwa

A. Procedura ewakuacji.

B. Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka.
C. Procedura wyjs$¢ poza teren placowki.

D. Procedura odbioru dziecka przez osobe¢ trzecia.

A. Procedura ewakuacji
Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i personelu w sytuacjach zagrozenia poprzez szybkie,
sprawne i uporzagdkowane opuszczenie budynku placowki.
Zakres stosowania: Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow oraz osoby przebywajace
na terenie ztobka.
Sposab realizacji:
1. Rozpoznanie zagrozenia:
o Kazdy pracownik, ktory zauwazy pozar lub inne zagrozenie, natychmiast
informuje dyrektora lub wyznaczong osobeg.
o Informuje o zagrozeniu gtosnym okrzykiem pozostate osoby przebywajace w
placowce.
2. Powiadomienie stuzb ratunkowych:
o Tel. 112 — przekazanie informacji o rodzaju zagrozenia, adresie i liczbie 0so6b w
budynku.
3. Przygotowanie do ewakuacji:
o Opickunowie zbieraja dzieci, zabierajg list¢ obecnosci / dziennik.
o Dzieci ustawiane sg w parach lub wozkach spacerowych (dla najmtodszych).
4. Ewakuacja:
o Opuszczenie budynku najblizszym wyjsciem ewakuacyjnym zgodnie z planem
ewakuacji.
o Zabronione jest zabieranie rzeczy osobistych innych niz lista obecnosci.
5. Miejsce zbiorki:
o Nawyznaczonym terenie bezpiecznym poza budynkiem (garaz na placu
przedszkolnym).
o Sprawdzenie obecnosci dzieci 1 personelu.
6. Po ewakuacji:
o Pozostanie w miejscu zbidrki do czasu przybycia stuzb 1 wydania polecenia
powrotu lub dalszych dziatan.
Odpowiedzialni: Dyrektor, wszyscy opiekunowie i pracownicy administracyjno-obstugowi.

B. Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka
Cel: Zapewnienie szybkiej reakcji 1 opieki w przypadku wystapienia objawdéw chorobowych u
dziecka podczas pobytu w placowce.
Zakres stosowania: Dotyczy wszystkich dzieci objetych opieka w Ztobku.
Sposadb realizacji:

1. Rozpoznanie objawow:

o Podwyzszona temperatura, kaszel, wymioty, biegunka, wysypka lub inne
niepokojgce symptomy.
2. lzolacja:
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o Dziecko pod opieka wyznaczonego pracownika przebywa w wydzielonej strefie
pomieszczenia.
3. Powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych:
o Telefoniczna informacja o stanie zdrowia dziecka z prosba o niezwtoczny
odbior.
4. Udzielenie pierwszej pomocy (jezeli konieczne):
o Zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, przy zachowaniu zasad higieny.
5. Postgpowanie do czasu przyjazdu rodzica:
o State monitorowanie stanu dziecka.
o Zapewnienie mu komfortu i poczucia bezpieczenstwa.
6. Dalsze dziatania:
o W razie naglego pogorszenia stanu zdrowia — wezwanie pogotowia
ratunkowego (tel. 112).
o Zapisanie zdarzenia w rejestrze incydentéw zdrowotnych.
Odpowiedzialni: Opiekun grupy, dyrektor, pracownik wyznaczony do udzielania pierwszej
pomocy.

C. Procedura wyjs¢ poza teren placowki
Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w trakcie spacerow, wycieczek i zajeé
organizowanych poza terenem ztobka.
Zakres stosowania: Wszystkie wyjscia z dzie¢mi, zarowno krotkie spacery, jak i dtuzsze
wycieczKi.
Sposab realizacji:
1. Przygotowanie wyjscia:
o Sprawdzenie warunkéw pogodowych i dostosowanie planu wyjscia.
o Zabranie apteczki, listy obecnosci, telefonow kontaktowych do rodzicow.
2. Zabezpieczenie dzieci:
o Odpowiedni ubiér i obuwie.
o Woda do picia oraz kubeczki dla dzieci.
3. Organizacja opieki:
o Minimum dwoch opiekundw — liczba zalezna od liczby dzieci.
o Ustawienie dzieci w parach, wbzkach spacerowych lub przy linie spacerowej.
4. Przebieg wyjscia:
o Staty nadzoér i liczenie dzieci w okreslonych punktach trasy.
o Wybor tras bezpiecznych, oddalonych od ruchliwych ulic.
5. Powro6t do placowki:
o Sprawdzenie listy obecnosci.
o Zapisanie wyjs$cia w dzienniku zajec.
Odpowiedzialni: Opiekunowie, dyrektor.

D. Procedura odbioru dziecka przez osobe trzecig
Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa i1 ochrony dziecka przed przekazaniem go osobie
nieuprawnione;.
Zakres stosowania: Obowigzuje we wszystkich przypadkach odbioru dziecka przez osobe inng
niz rodzic/opiekun prawny.
Sposadb realizacji:
1. Upowaznienie:
o Rodzic/opiekun prawny wypelnia pisemne upowaznienie z danymi osoby
odbierajacej (imi¢, nazwisko, PESEL, numer dokumentu tozsamosci).
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o Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.
2. Weryfikacja tozsamosci:
o Pracownik sprawdza dokument tozsamos$ci osoby odbierajacej i poréwnuje z
upowaznieniem.
3. Brak upowaznienia:
o W przypadku braku upowaznienia — odmowa wydania dziecka i
natychmiastowe powiadomienie rodzicow.
4. Postgpowanie w sytuacjach spornych:
o Powiadomienie dyrektora.
o Kontakt telefoniczny z rodzicem /opiekunem prawnym.
o W razie zagrozenia — wezwanie policji (tel. 112).
5. Dokumentacja:
o Odbior dziecka odnotowywany w dzienniku obecnosci.
Odpowiedzialni: Opiekun grupy, dyrektor.
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